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JACANJE EUROPSKIH RADNICKIH VIJECA:
LEKCIJE | RESURSI I1Z PROJEKTA SUSEP

U svijetu rada koji se stalno mijenja, Europska radnicka vijeéa (ERS) igraju kljuénu ulogu u zastupanju radnika i
kreiranju uginkovitog socijalnog dijaloga. Imajuéi gore navedeno u vidu, u okviru projekta SUSEP (Supporting Setting
Up and Strengthening of Newly Established EWCS, engl.) (Potpora uspostavljanju i ja¢anju novoosnovanih ERS)
odrzane su dvije online obuke 30. i 31. listopada i 28. i 29. studenog 2024. godine, Ciji rezultati predstavljaju prekretnicu
izmedu nacina na koji su ERS prethodno funkcionirali i njihovog buduéeg funkcioniranja i upravljanja.

PROSTOR ZA UCENJE
| SURADNJU

Sesije koje su odrZzane putem platforme Zoom okupile su
sudionike iz cijele Europe u zajedni€kom nastojanju da
ojacaju temelje novoosnovanih ERS.

Na prvoj sesiji, debate su bile fokusirane na operativne
izazove s kojima se suoCavaju vije€a, gdje su istrazena

prakticna rjeSenja i najbolje prakse u organizacijskoj
komunikaciji. S druge strane, druga sesija je imala napredniji
pristup, oslanjajuéi se na studije slucaja i interaktivne

radionice kako bi se kreirali alati uskladeni s politikama
Europske unije.

Oba sastanka obiljezila je dinami€na razmjena iskustava
izmedu sudionika i zna¢ajan doprinos iskusnih moderatora
koji su vodili diskusije ka konkretnim rezultatima.

SNAGA INTERNACIONALNE

SURADNJE
Odrzane sesije ne bi bile toliko uspjeSne da nije postojala
snazna suradnja izmedu partnera na projektu SUSEP. Uz —

vodeceg partnera, NSZZ Pracownikdéw ArcelorMittal Poland
S.A, u projekt su bile uklju¢ene i druge znacajne organizacije,

poput:

» Matopolski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan (Poljska)

e Sindikat Metalaca Hrvatske - Industrijski Sindikat
(Hrvatska)

o Fondazione SMA (ltalija)

o Confederacién de Empresarios de Andalucia (Spanjolska)

e kao i suradnici poput vije¢a radnika u industriji, izmedu
ostalih.

Ovo partnerstvo pokazuje kako je kolektivno djelovanje od
kljuénog znaCaja za rjeSavanje zajednickih izazova u
europskom radnom okruzenju. ™
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Pogled u buduénost

Sesije odrzane u listopadu i studenom su samo
pocetak. Projektni tim SUSEP-a nastavlja raditi na
osiguravanju vise mogucénosti za obuku i jacanje
utjecaja ERS u Europi.

U svijetu u kojem je zastupanje radnika suoceno s
konstantnim izazovima, projekt SUSEP predstavlja
model suradnje i u€enja. Ukoliko ste Clan radnickog
vije€a ili ste zainteresirani za upravljanje, pozivamo
vas da se pridruzite ovom pokretu promjena i
napretka.
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http://susep-learning.com/
http://susep-learning.com/toolkit
http://susep-learning.com/practical-guide

