Supporting Setting Up and Strengthening
of Newly Established EWCs
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ARCELORMITTAL LIDERA UN PROYECTO EUROPEO PARA
FORTALECER LOS COMITES DE EMPRESA EN MULTINACIONALES

Krakéw, Polonia - Con el apoyo de la Uniébn Europed, un
ambicioso proyecto liderado por el sindicato NSZZ
Pracownikéw de ArcelorMittal Poland busca empoderar a los
trabajodores de empresas multinacionales y fortalecer los
comités de empresa europeos (CEE) recién establecidos.
Con una duracion de 20 meses, el proyecto SUSEP - “Apoyo
para la Creacidon y Fortalecimiento de los Comités de
Empresa Europeos” - se enfoca en mejorar la representacion
laboral y la cooperacién entre trabajadores y empleadores
en diversos paises europeos.

El proyecto, en el que participan socios de Poloniaq,
Croacia, ltalia, Espafia y Rumania, tiene como objetivo
proporcionar herramientas, formacion y estrategias para
que los comités de empresa funcionen de manera mds
efectiva en un contexto europeo. Esto es particularmente
relevante, ya que los comités de empresa europeos
facilitan el diGlogo entre los empleados y la alta direccién
en multinacionales, ayudando a abordar temas de
empleo, derechos laborales y condiciones de trabajo en
varios paises.

Un enfoque integral para apoyar a los comités de empresa europeos

El proyecto SUSEP destaca por su enfoque exhaustivo y estructurado. En primer lugar, los socios realizardn una
evaluacioén de las necesidades especificas de los trabajadores y empresas de distintos sectores, utilizando encuestas y
grupos focales en cada pais. Estos estudios permitirdn identificar los obstdculos y oportunidades que enfrentan las
empresas y sus representantes para crear comités de empresa funcionales.

Tras el diagnéstico inicial, el proyecto desarrollard un “Kit de Herramientas para el Funcionamiento de los CEE” y una
“Guia Practica” que se distribuirdn en formatos digital e impreso. Estas herramientas tienen como finalidad orientar a los
representantes laborales y empresariales sobre el papel de los comités en la consulta y participacion de los
trabajadores. “Este recurso es una especie de manual de instrucciones que facilitard a los representantes comprender y
aplicar las mejores prdacticas en sus respectivas empresas”, comentd un portavoz del sindicato NSZZ.
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Ademas, el proyecto pondrd en marcha una plataforma de formacién en linea, que brindard a los miembros de los CEE
conocimientos clave sobre el marco legal y el rol de estos comités en Europa. El curso, que estard disponible en varios
idiomas, incluird moédulos sobre como establecer un CEE, las funciones de los comités y los beneficios de la representacion
de los trabajadores en multinacionales.

Capacitacion y espacios de didlogo
Uno de los aspectos mds destacados del proyecto
SUSEP es la creacién de espacios de intercambio y
fortalecimiento de capacidades para representantes
de comités de empresa. Durante algunos meses,
expertos en CEE de los paises participantes
trabajardn  directamente con  representantes
laborales y sindicales para guiarlos en el proceso de
creacioén y consolidacién de sus comités.

También se realizardn varias sesiones de capacitaciéon
virtuales para que los miembros de los CEE puedan
aprender de la experiencia de comités consolidados.
Segln los organizadores, estas sesiones permitirdn a los
participantes plantear situaciones de la vida real y
recibir retroalimentacién directa de especialistas. “El
valor anadido de este proyecto es que los participantes
no solo recibirdn formacién tedrica, sino que podrdn
abordar sus dudas y recibir orientacion adaptada a sus
necesidades especificas”, explicdé uno de los expertos
del proyecto.

Un proyecto con impacto duradero

A través de SUSEP, ArcelorMittal y sus socios europeos buscan no solo facilitar la creacién de nuevos comités de
empresa, sino también fortalecer aquellos ya existentes. Con la colaboraciéon de sindicatos, empleadores y
organizaciones sociales, el proyecto aspira a promover una cultura de didlogo y participacion efectiva en el dmbito
laboral. Al mejorar la representacion de los trabajadores y fortalecer el vinculo entre empleados y direccion, SUSEP
sienta las bases para un entorno laboral mds justo y cohesionado en Europa.
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