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ARCELORMITTAL CONDUCE UN PROIECT EUROPEAN DE
CONSOLIDARE A COMITETELOR PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA iN COMPANIILE MULTINATIONALE

Cracovia, Polonia - Cu sprijinul Uniunii Europene, un proiect
ambitios condus de sindicatul NSZZ Pracownikéw al
companiei ArcelorMittal Poland incearcd sd intdreasca
lucratorii din companiile multinationale si sd consolideze
noile comitete europene ale lucrdtorilor (ERS). Pe parcursul
celor 20 de luni, cat va dura proiectul, SUSEP - ,Sprijin pentru
credrea si consolidarea consiliilor europene pentru ocuparea
fortei de muncd”— el va fi concentrat pe Tmbundtdatirea
reprezentdrii lucrdtorilor si cooperdrii ntre lucrdtori si
angajatori din diferite tari europene.

Proiectul, la care participd parteneri din Polonia, Croatia,
Italia, Spania si Romania, are drept scop furnizarea de
instrumente, instruire si strategii care vor permite o
functionare mai eficientd a comitetelor de ocupare a fortei
de muncd in contextul european. Acest lucru este deosebit
de important, avénd in vedere cd comitetele europene
pentru ocuparea fortei de muncd permit stabilirea unui
dialog intre angajati si conducerea superioard a
companiilor multinationale, ajutdnd la  rezolvarea
problemelor legate de angajare, drepturile lucrdtorilor si
conditiile de muncd din diferite tari.

Abordare cuprinzdtoare a sustinerii consiliilor europene de ocupare a fortei de munca

Proiectul SUSEP se remarcd prin abordarea sa cuprinz&toare si structuratd. in primul rand, partenerii vor efectua o
evaluare a nevoilor specifice ale lucrdtorilor si companiilor din diferite sectoare, bazdndu-se pe sondaje si grupuri de
discutii realizate in fiecare tard in parte. Aceastd cercetare va permite identificarea barierelor si oportunitdtilor cu care
se confruntd companiile si reprezentantii lor in crearea unor comitete functionale pentru ocuparea fortei de munca.

Dupd diagnosticarea initiald, proiectul va include realizarea unui ,Pachet de instrumente pentru functionarea ERS” si a
unui ,Ghid practic” care vor fi distribuite in format digital si tipdrit. Aceste instrumente au scopul de a oferi indrumari
reprezentantilor lucrdtorilor si angajatorilor referitoare la rolul comitetelor de ocupare a fortei de muncd in consultarea
si implicarea acestora. ,Aceastd resursd este o adevdratd instructiune de utilizare care va usura intelegerea si aplicarea
celor mai bune practici in companiile lor”, a subliniat purtdtorul de cuvant al sindicatului NSZZ.
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In plus, proiectul prevede si lansarea unei platforme online de formare, care va oferi membrilor ERS informatii esentiale despre
cadrul legal si rolul acestor comitete Tn Europa. Cursul, care va fi disponibil Th mai multe limbi, va include module despre cum
sd infiintezi Comitete pentru ocupare a fortei de mucd, functiile lor si beneficiile asociate cu reprezentarea lucrdtorilor in
companiile multinationale.

Formarea si oportunitdtie de dialog

Unul dintre aspectele cele mai importante ale
proiectului SUSEP este crearea unui spatiu pentru
schimbul de experientd si dezvoltarea capacitdtilor
reprezentantilor comitetelor pentru ocuparea fortei
de munca. Pe parcursul catorva luni, experti in ERS din
tarile  participante vor colabora direct cu
reprezentantii lucrdtorilor si ai sindicatelor pentru a-i
ghida in procesul de infiintare si consolidare a
consiliilor lor.

Vor fi organizate si mai multe sesiuni de formare

virtuald, astfel incat membrii ERS s& poatd invata din
experientele = comitetelor  consolidate.  Potrivit
organizatorilor, in cadrul acestor sesiuni, participantii
vor avea oportunitatea de a simula situatii din viata
reald si de a primi feedback direct de la experti.
JValoarea addugatd a acestui proiect constd in
faptul cd participantii nu vor parcurge doar formarea
teoreticd, ci vor avea si ocazia de a-si rezolva
neldmuririle si de a primi indrumdri adaptate nevoilor
lor specifice”, a explicat unul dintre expertii
proiectului.

Proiect cu un impact durabil

Prin intermediul SUSEP, ArcelorMittal si partenerii sdi europeni urmdresc nu doar sd faciliteze crearea unor noi
comitete pentru ocuparea fortei de muncgd, ci si sd consolideze pe cele deja existente. Proiectul are ca scop
promovarea unei culturi a dialogului si a participdarii eficiente la locul de muncd, in colaborare cu sindicatele,
angajatorii si organizatiile societdtii civile. Prin imbundatdatirea reprezentdrii lucrdtorilor si intdrirea legdturii dintre
angajati si conducere, SUSEP pune bazele unui mediu de lucru mai echitabil si mai coeziv in Europa.
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